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Planlama ile gelecege yonelik secenekler yelpazesi, sistemli bir sekilde daraltilabilir
kaynaklarin harcanmasi konusunda en dogru kararlar verilebilir ve hata pay1 en aza
indirilebilir. Planlamanin olmamasi durumunda, kurumlar gelecege yonelik kararlarini
sadece kendi disindan gelecek se¢ceneklerin zorlamasina gore verecektir.

Yoneticiler stratejik planlama ile silirekli degismenin yarattigi firsat ve tehlikelere
hazirlanabilir, onlar1 kendileri icin degerlendirebilir ve firsatlar karsisinda azami yarari elde
ederken problemlerini en aza indirebilirler. Boylelikle kurumlarin stirekli gli¢lii ve avantajli
olmasi saglanmis olur. Planlama, sistemli diisiinme ve karar alma aligkanligini getirir.
Problemlerin pek ¢ogunun kokiinde sistemsiz bir yonetim anlayis1 yatmaktadir. Planlama bu
problemlerin ¢ikmasini dnleyecek temel tedbirdir. Planlama siireci kuruma uzun siireli
diisiinme yetenegi getirir.

Karaali Ortaokulu olarak, 6grencilerimizi, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢cevreye
olumlu katkilar yapan; kendisi, ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is
birligi icinde ¢alisan, hosgoriilii ve paylasmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar
olarak yetistirmeyi amacglamaktayiz. Bu amaclar dogrultusunda calismalarimizi kurum
calisanlarimiz ile birlikte yiiriitmekteyiz. Okulumuzun ihtiya¢ duyacag fiziki ve teknolojik
alt yapi eksikliklerini gidererek oOgrencilerimize iyi bir egitim ortami hazirlama
gayretindeyiz. Daha iyi bir gelecek icin daha iyi bir egitim ortaminin saglanmasini
amaclamaktayiz.

Hazirlamis oldugumuz 2024-2028 donemi stratejik planinin tiim asamalarinda emegi
gecen mesai arkadaslarima tesekkiir ederim.

Unal TASCI
Okul Miduri
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin baskanliginda, bir okul midiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gérevlendirilen ve tist kurul iiyesi olmayan

miudiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Unal TASCI Midir Zeynep KIYMAT Miidir Yardimcisi
Hakan ERYILMAZ Ogretmen Hiiseyin KENDIR Ogretmen
Merve BULUR Ogretmen Recep CEVHAN Ogretmen
Biinyamin CAGLAK Okul Aile Birligi |Zeynep TUNA Ogretmen
Baskani
Mustafa UYANIK Okul Aile Birligi |Mehmet SAGLAM Ogretmen
Yonetim Kurulu
Uyesi
Mehmet BUYUKSAHIN Ogretmen

Giindiiz TAYLAN

Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda,

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve

gorusmeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planlama stirecinde 5018

yil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme

Baskanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi ve Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan

Hazirlik Programi takip edilmektedir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve g¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapimistir;

¢ Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

1943 yilinda okul ingaatina baslanmis ve 1945 yilinda tamamlanarak egitim 6gretime
Karaali ilkokulu adi altinda tek katli ve 4 derslik bir binada baslanmistir. Daha sonra
ihtiyac lizere bir sinif ikiye bollinerek bes derslik yapilmistir.1982 yilinda okul ihtiyaci
karsilayamayacak hale geldiginden dolay1 eski okulun bahgesine 8 derslikli yeni bir okul
yapilmistir.1992 yilinda okul Karaali [lkégretim Okulu olmus,1998 yilinda 6. Simif kaydi
yapilmigtir. Okulumuz ilk mezunlarin1 1999-2000 Egitim -Ogretim yilinda vermistir.
Okul binasi depremlerden dolay:1 kullanilamayacak hale geldiginden dolay1 1998 Yilinda
Belediye Hizmet Binasina tasinmis olup 2001-2002 6gretim yilina kadar faaliyetlerini bu
binada sirdirmistir. Ekim 2001’den itibaren simdiki binasina tasinmistir. Egitim-
Ogretime bu binada devam etmektedir. 19.06.2012 tarihinde 4+4+4 sisteminin yiiriirliige
girmesi ile Ilkogretim Okulu olan okulumuz okul binasinin 3. katinda Karaali Ortaokulu
olarak egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. Su anda Okulumuzda 4 (dort)
dershanede egitim o6gretim faaliyeti slirdiirtilmektedir. Okulumuz 4 Yillikk Normal
ogretimdir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Karaali Ortaokulu Mudiirligii 2019-2023 Stratejik Plani;
Durum Analizi, Gelecege Yonelim, Maliyetlendirme ile Izleme ve Degerlendirme olmak
lizere dort boliimden olusturulmustur. Bunlardan Izleme ve Degerlendirme faaliyetlerine
temel teskil eden stratejik amac, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer
aldig1 Gelecege Yonelim boéliimiinde 3 amag, 5 hedef, 25 strateji ve 25 performans
gostergesine yer verilmistir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda belirlenen 25 performans
gostergesinden 5’inin gosterge hedefinde gerileme gozlemlenmis, 7’sinde gosterge
hedefine yaklasilmis olup, kalan 13 performans gostergesinde ise belirlenen hedefe 2023
yil1 sonu itibariyle ulagilmistir.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel acidan gelismelerini saglamak amaciyla belirlenmis olan
amag¢ ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetler sonucunda; 6grencilerin
kiltiirel ve sportif alanlarda faaliyetlere katilimlari ile her egitim diizeyindeki 6grencinin
okudugu kitap sayisinin artirilmasi noktasinda bir nebze de olsa ilerleme saglanmistir.
Mevcut ¢cevrenin yasam tarzindan ve yapilan ekonomik faaliyetlerden dolayi 6grencilerin
okula devam durumlar1 konusunda yasanan olumsuzluklar baz1 performans
gostergelerine ulasma konusunda basarisizliga yol agmaktadir.

2024-2028 Stratejik Plani’'nda da Bakanligimiz hedefleri dogrultusunda calismalar
gerceklestirilecektir. 2024-2028 donemi icin Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin giiclii
yonleri ile c¢evresel firsatlardan yararlanilarak ulasilabilecek yeni performans

gostergelerinin belirlenmesi kararlastirilmistir.

10



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

llkogretim diizeyindeki okul miidiirliiklerinin yiriitmesi gereken gorevler ve bu
gorevlerin dayanaklari, Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'nin ¢ikardig yasalar,
yonetmelikler ve genelgelerle belirlenir. Bu mevzuatlar, okulun ¢alisma usulleri ve is
stiregleri, sunulan tiriin ve hizmetler ile bu iiriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iligskin
hiikiimleri kapsar. Asagida, ilkogretim okullarinin yonetimine iliskin bazi1 6nemli noktalar

ve mevzuatlar 6zetlenmistir:

B) Temel egitim

I- Kapsam

MADDE 22

Temel egitim genel olarak 7 -14 yaslarindaki ¢ocuklarin egitimini kapsar.

II - Amag ve gorevler

MADDE 23

Temel egitimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel ilkelerine
uygun olarak,

1. Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek;

2. Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tust
ogrenime hazirlamaktir.

Bu gorevler yerine getirilirken 6grencilerin istek ve kabiliyetleri ile toplumun ihtiyaclari arasinda
denge saglanir.

11



Tablo 1-Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
14/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu
30/03/2012 28261 6287 [Ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Say1

28793

25864
32325
28199
26407
27449
14622
17849

28099

28793

25905
18513
25658
19816
24376
25699

26627
26254
21540
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Say1
308707
1
2506
2551

414590
9

2522

Okul Mudiirliigiiniin Gorevleri

1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Yonetmek:
o Miifredatin ve egitim programlarinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak.
« Ogretim yontem ve tekniklerinin gelistirilmesine yonelik calismalar yapmak.
2. Personel Yonetimi:
« Ogretmen ve diger personelin atama, gorevlendirme ve performans degerlendirme
islemlerini ytirtitmek.

o Personelin mesleki gelisimine katkida bulunmak i¢in egitim olanaklar1 saglamak.

w

Ogrenci isleri ve Rehberlik Hizmetleri:
« Ogrenci kayitlari, devamsizlik ve disiplin islemlerini yonetmek.
« Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerini koordine etmek.
4. OKkulun Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini Yonetmek:
e Okulun bakim ve onarim islerini diizenlemek.

o Egitim teknolojilerini ve materyallerini giincel tutmak ve etkin kullanimini saglamak.

vt

Biitce ve Kaynak Yonetimi:
e Okulun biitgesini hazirlamak ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak.
e Mali islemleri, mevzuata uygun olarak yonetmek.
6. Aile ve Toplumla iliskiler:
e Veliler ve toplumla etkili iletisim kurmak ve isbirligi yapmak.
e Okul-aile birligi ve diger sivil toplum kuruluslari ile isbirligini gelistirmek.
7. OKkul Guvenligi ve Saghga:
e Okulda giivenlik ve saglik kosullarini saglamak.
e Acil durum planlarini hazirlamak ve uygulamak.

8. Kurumsal Gelisim ve Kalite Yonetimi:
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e Okulun vizyon ve misyonuna uygun olarak stratejik planlama yapmak.

o Egitim kalitesini artirmaya yonelik ¢alismalar1 yonetmek ve degerlendirmek.

e Okul miudiri, bu gorevlerini yerine getirirken, 6grencilerin akademik ve sosyal
gelisimini desteklemeyi, 6gretmen ve diger personelin mesleki kapasitesini

artirmay1 ve okulun toplum igindeki roliinii giiclendirmeyi amaglar.

Okul/Kurumun Calisma Usulleri ve Is Siireclerine iliskin Diizenlemeler

1. OKkulun Misyonu ve Vizyonu: Okulun egitim ve 6gretim hedefleri, MEB'in genel
politikalar1 ¢ergevesinde belirlenir.

2. Egitim-Ogretim Faaliyetleri: Ogretim programlari ve ders icerikleri, MEB
tarafindan hazirlanan miifredat dogrultusunda yurittulr.

3. Personel Yénetimi: Ogretmen atamalari, gorevlendirmeler ve performans
degerlendirmeleri MEB yonetmelikleri ile diizenlenir.

4. Ogrenci Isleri: Kayit islemleri, devamsizlik takibi ve disiplin islemleri, ilgili
yonetmeliklere gore gerceklestirilir.

Okul/Kurum Tarafindan Sunulan Uriin ve Hizmetler

1. Egitim Hizmetleri: Temel egitim ve 6gretim programlari, 6zel egitim gereksinimleri
icin destekleyici programlar.

2. Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik: Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik
hizmetleri.

3. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Spor, sanat ve benzeri alanlarda c¢esitli kullip ve
etkinlikler.

4. Fiziksel ve Saghk Hizmetleri: Saglhik taramalari, beslenme danismanlig1 gibi
hizmetler.

Uriin ve Hizmetlerin Yararlanicilar

o Ogrenciler: Temel egitim ve 6gretim hizmetlerinin birincil yararlanicilaridir.

e Veliler: Okulun egitim faaliyetleri ve ¢ocuklarinin gelisimine dair bilgi ve destek
hizmetlerinden yararlanir.

o Ogretmenler ve Diger Personel: Profesyonel gelisim ve calisma ortamu ile ilgili
hizmetlerden yararlanir.

Uriin ve Hizmetlerin Nitelik ve Niceligine iliskin Hiikiimler

e Milli Egitim Temel Kanunu (No: 1739): Egitimin amagclari, temel ilkeleri ve

egitimde kalite standartlar belirlenir.
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o Ilkégretim ve Egitim Kanunu (No: 222): ilkégretim diizeyinde sunulan egitim
hizmetlerinin temel esaslarini igerir.

« Egitim ve Ogretimde Yenilikcilik Yénetmeligi: Egitim-6gretim siireclerinde
yenilikcilik ve kalite gelistirme ¢abalarini diizenler.

Bu cerceve, ilkogretim okullarinin yonetimi, sunduklar1 hizmetlerin kalitesi ve bu
hizmetlerden yararlananlar arasindaki iligkileri diizenler. Okul miidiirleri ve yoneticileri,
bu yasal ve idari diizenlemelere uygun olarak okulun etkin bir sekilde yonetilmesini ve

egitim hizmetlerinin en ytliksek standartlarda sunulmasini saglamakla sorumludur.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plan1 merkezde olmak tizere; iist politika belgeleri,
temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boéliimde incelenmistir.
Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri
analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2-Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plam Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Konya Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Ulusal Oretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Plani

Beysehir lce Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarm Egitim ve

Stratejik Plani Tiirkiye ile ilgili Raporlar:

Kalkinma Planlari Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2023)

e T 2024-2028 Bolgesel Gelisme Ulusal Stratejisi
(Taslak)

Orta Vadeli Mali Planlar

2023 Yili Cumhurbagkanlig: Yillik Programi
Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

Milli Egitim Sura Kararlari

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Konya Biiyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik
Plani

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik
Planlar1

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1
Raporu

Beysehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
2024-2028 Stratejik Plan hazirhik siirecinde okulumuz faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin
yasal yukimlilikleri, standart dosya plani, list politika belgeleri, ytrtrlikteki
uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri incelenerek okulumuzun faaliyet
alanlar1 ve hizmetleri tespit edilmistir.

Tablo 3-Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alanm1 Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri, Kayit-nakil isleri, Devam- devamsizhk

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinif gegme, Sinav hizmetleri, Miifredat Kapsaminda
Derslerin verilmesi
Kurslar DYK, Destek Egitim, Egzersizler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Cevre koruma, hayvan haklari, yaslilara veya ihtiyac

Sosyal faaliyetler(Toplum Hizmeti) sahiplerine yardim

Spor Kuliipleri, Turnuvalar, Ders Dis1 Egzersiz
Sportif faaliyetler Caligmalar1, Geleneksel Cocuk Oyunlar1

Miizeler, tarihi yerler, sanat galerileri, bilim merkezleri gibi

At A egitici ve kiiltiirel degeri olan yerlere geziler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetlerini takip etme, katilim saglama
ve yonlendirme, Derece terfi, Ozliik haklari

OKkul aile birligi faaliyetleri Aile ve veli egitim, toplanti ve seminerleri diizenleme

Siir, hikaye yazma, resim, miizik, Zeka oyunlari gibi

Ogrencilere yonelik faaliyetler 2 . .
alanlarda 6grenciler arasi yarismalar organize etme

Okul diizeyinde yapilacak degerlendirmelere iliskin is ve

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri islemlerin yiritilmesi

Ogrenme ortamlarina Grup ¢alismalari, proje, zeka oyunlari
yonelik faaliyetler Deney ve uygulama faaliyetleri
Ders dis1 faaliyetler Ogrencilerin miizik, dans, tiyatro gosterileri yapmalari

Odenek Temini veya Tahsisi
Onarim islemlerinin Takibi
Arag Gere¢ Temini veya Tahsisi
Donatim Temini veya Tahsisi

Bakim Onarim
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2.6. Paydas Analizi

Paydaslar, Ekip tarafindan Karaali Ortaokulu’'nun hizmetleri ile ilgisi olan, Karaali
Ortaokulu’'ndan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz olarak etkilenen veya
Karaali Ortaokulu’nu etkileyen kisi, grup veya kuruluslari belirlemislerdir.

Paydas analizi asagida belirtilen taraflar dikkate alinarak yapilmistir.

. Girdi Saglayanlar

J Hizmet sunan kesimler

. Isbirligi yapilan kesimler

. Kurum faaliyetlerinden etkilenenler
J Kurumu etkileyen kesimler

Paydaslarin Siniflandirilmasi

I¢ Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen, kurulus icindeki kisi, grup

veya (varsa) ilgili ve bagh kuruluslardir.

Di1s Paydaslar: Kurulustan etkilenen veya kurulusu etkileyen kurulus disindaki kisi, grup

veya kurumlardir.

Tablo 4-Paydas Analizi Tablosu

Ic Paydaslar Dis Paydaslar

Ogretmenler ve Diger Calisanlar | Milli Egitim Bakanlig Genglik ve Spor Miidiirligii

Ogrenciler Valilik Saghk Mudirlugi

Okul Aile Birligi Kaymakamlhik Hayirseverler
11 Milli Egitim Miidiirliigii Sivil Toplum Orgiitleri
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Isveren Kuruluslar
Okullar ve Bagh Kurumlar Mubhtarlhiklar
Universite Sanayi ve Ticaret Odalar1
Ozel Idare Veliler
Belediyeler
Giivenlik Gicleri (Emniyet,
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidiirlagi

Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2 ve Ek-3’te yer alan matrisler kullanilmistir. Bunlara

asagida yer verilmistir.
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Tablo 5-Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanlhig X X X
Valilik
Milli Egitim Miidiirkigii
Calisanlar:
ilce Milli Egitim X X X
Miidiirliikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger X X
Calhisanlar
Ogrenciler X X
Veliler X X
Okul Aile Birligi X X X
Universite X X
Belediyeler X X
Giivenlik Giigleri (Emniyet, X X
Jandarma)
Sosyal Hizmetler X X
Miidiirliigii
Genglik ve Spor Miidiirhkigiia X X
Saghk Miudiirliigii X X
Hayirseverler X X
Muhtarhk X X X
Isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslar: X X
Sanayi ve Ticaret Odalar1 X X
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Tablo 6-Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tam 5" "Cok 4") "Orta 3"’ HAZ 2!1’ "Hi(; 1"

1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaglarimiza e g
Ulagmada Destek 5 5 B}lg}lendlr’
I¢in Is birligi iginde Birlikte (;alls
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarmmiza e g
Ulagmada Destek 5 5 B}lg}lendlr’
I¢in Is birligi iginde Birlikte (;alls
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarmmiza e g
Ulasmada Destek 5 5 B}lg.llendlr,
Icin Is birligi icinde Birlikte Qalls
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarmiza Mo :
Ulasmada Destek 5 5 B}lg.llendlr,
Icin Is birligi iginde Birlikte Qalls
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarmiza S :
Ulasmada Destek 5 5 B}lg_llendlr,
igin s birlii i¢inde Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Dogrudan ve S =
Dolayh Hizmet 5 5 B!lg.ll en dlr’
Veren Birlikte calis
Dogrudan ve ST g
Dolayli Hizmet Alan 4 4 B}1g31 = dlr’
Birlikte calis

Amaglarmmiza S .
Ulasmada Destek 5 5 B}lg_llendlr’
igin s birlii icinde Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Varolus sebebimiz 5 5 Bllgll endir

)

Birlikte Calis

Amaglarimiza T e
Ulasmada Destek 1 2 IZIe’ Gozet
I¢in Is birligi icinde
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza T S8
Ulagmada Destek 2 4 IZle’ Birlikte
I¢in Is birligi iginde Calls
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza S .
Ulagmada Destek 5 5 B}lg.ll =l dlr’
fgin Is birlii icinde Birlikte calis
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza I 1
bt b 2 1 Izle, Birlikte
I¢in is birligi iginde Cahs
Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza ol g
Ulagmada Destek 4 4 B§lg.ll =l dlr‘
fgin Is birlii icinde Birlikte calis

Olmanuz Gereken
Kurum
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Tablo 7-Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

z3! [¢°] :
.. EE| £ E|E5| 3| & 2E § §
Uriin/Hizmet | & & = S| =2 o S| 5 S5 o s 8
5 3 = = g m o = @ 5 )
1 =~ = = = ~ = — !
o f = o g = [~ S
03( g’ n =3 8 g - & :, 0%(
g 2| 2|~ 5 £ & <!
B = 2 Z g A @ 3
= = - = T s 8
O: ~ < S (e} =5
g ) 2 = =]
Yararlanici = e = )
(Miisteri) [ =l
Ogrenciler \/
Veliler
Universiteler 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamamu O: Bir kismi
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Paydas analizi anket uygulamasi seklinde gerceklestirilmigtir. Hedef kitle ve ulasilan kisiler,
Ogrenci, 6gretmen ve velilerimizdir. Yapilan Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel
sonuglara ve yorumlamalara altta yer verilmistir:

Sekil 1-Ogrenci Paydas Grafigi

40
35
30
25
20

1

(%]

1

o

(%]

1-5.sorular 6-10.sorular 11-15.sorular 16-20.sorular

o

m kesinlikle k.  ®katihyorum  ®kararsizim B k.ktlmyrm  ® katilmiyorum

Anket 58 6grenciye uygulanmistir.

Olumlu (Basarili)yonlerimiz: Ogrencilerimiz okulumuzu sevmektedir ve kendilerini
giivende hissetmektedirler. Ogretmenlerle, miidiir yardimcisi ve okul miidiirii ile iletisim
kurup sorunlarini rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuzun fiziki kosullari yeterli olup
temizdir. Siiflarimiz kalabalik degil, laboratuvarlarimiz diizenli ve 6gretmenlerimiz
farkli materyallerle ders islemeye 6zen gostermektedir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere daha fazla

yer vermemiz gerekmektedir. Ogrencilerin kurslara katilima isteksiz olusu DYK’ lerin
kapanmasina neden olmustur. Okulumuzda kantin, rehberlik servisi bulunmamaktadir.
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Sekil 2-Ogretmen Paydas Grafigi

1-4.sorular 5-8.sorular 9-12.sorular 13-17.sorular

~N

()]

(6]

SN

w

N

[y

o

M kesinlikle k. mkatilyorum  mkararsizm  ®k.katiimiyorum  ® katilmiyorum

Anket 14 6gretmene uygulanmigtir.

Olumlu (Basari)yonlerimiz: Okulumuz aidiyet degeri ytiksek, okulu benimseyen ,esit
ve adil tavir goren, 68retmen gelisimi icin firsatlar sunan daima destek veren ,isbirlikgi ve
O0gretmenin fikrini alan bir kurum olarak 6n plana ¢ikar.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Ogretmenlerimize okulumuzun misyon ve vizyonunu
benimsetecek ¢alismalarin az olmasive velilerimize yonelik etkinliklerin az yapiliyor olmasi.
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Sekil 3-Veli Paydas Grafigi

1-5.sorular 6-10.sorular 11-15.sorular 16-22.sorular

30

25

20

1

(%]

=
o

5
0
W k.katihyorum  Ekatihyorum  Mkararsizim  Ek.katiimiyorum B katilmiyorum

Anket 51 veliye uygulanmistir.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Ogretmenle ve okul miidiirii ile ihtiyac duydugum her
zaman goriisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip devam etmedigi
zaman araylp haber verilmektedir. Ogrencim giris ve cikislarda gerekli giivenlik
tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle
islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi glincel olup, e-okuldan gerekli bilgilere

ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: . Sanatsal ve sosyal etkinliklere daha fazla yer
verilmemesi. Veliyle daha fazla isbirliginin olmamasi. Velilerin okula karsi ilgisizligi.
Velilerin ¢cocuklarinin egitiminde aktif bir ortak olmamasi.

Paydas goris ve degerlendirmeleri GZFT'YE , sorun alanlari ve gelecege yonelim boliimlerine
yansitilmistir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Okulumuz deneyimli, gen¢ ve dinamik kadrosuyla 6grencilere egitim-6gretim alaninda
ozverili calisan bir kadrodan kuruludur. Okulumuzda Fen Bilimleri, Tiirkce, Matematik,
Sosyal Bilgiler, Din Kiiltiirii Ve Ahlak Bilgisi, Ingilizce ve Beden Egitimi branslarinda kadrolu
ogretmenlerimiz mevcuttur. Ogretmenler arasinda olusan kuruma baghlik zaten 6gretmen
anketlerinden anlasilmaktadir. Yapilan 6grenci ve veli anketlerinden anlasilacag: iizere
ogrencilerin icinde yasadiklari cevrede yapilan ekonomik faaliyetlerin ve veli tutumlarinin
etkisiyle 6grencilerimizin okula gelmeye karsi isteksiz olusu akademik basari seviyelerinin
diisiik olmasina sebep olmaktadir. O yiizden okulumuzun bursluluk ve liselere gecis
sinavlarinda basaris1 diigik kalmaktadir. Liselerin kurumumuza yapacaklar1 ve
okulumuzun liselere gerceklestirecegi ziyaretlerde tanitimlar yapilmasi bir nebzede olsa
okulumuzun basarisini artiracaktir.

2.7.1. Teskilat Yapisi

Sekil 4-Teskilat Yapisi

OKUL MUDURU

ZEYNEP KIYMAT

MUDUR YARDIMCISI

m i MEMUR VE YARDIMCI
BGERETMENLER KURUL VE KF)MISYONLAR HIZMETUILER
KULUPLER

s x : HASAN ARICAN
BRANS OGRETMENLERI

OKULUMUZDAKI KURUL VE KOMISYONLAR
KULUPLER
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Tablo 8-Okul/Kurum Ici Analiz Igerik Tablosu

Okul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilari Sinif Erkek Kiz Toplam
kademeleri
5-A 7 9 16
6-A 7 11 18
7-A 3 10 13
8-A 14 8 22

Okulumuzda 31 Erkek 38 Kiz olmak iizere 69 6grenci mevcuttur. 2 tane
kaynastirma 6grencimiz bulunmaktadir.

Akademik basar1 veriler

Akademik basar1 diizeyi diisiiktiir. Stnav puaniyla 6grenci alan okullara
katilim olmamistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

Sosyal- kiiltiirel- bilimsel ve sportif basarilar konusunda diizey diistiktiir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi bulunmadig} i¢in erisim saglanamamaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 1 6grenci bulunmaktadir. Cevresel sartlar ve
mevsimlik tarim iscisi olarak calisilmasi belli donemlerde(Mayis-Haziran)
6grencilerin okula devam etmemesine yol agmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi bulunmadigi icin erisim saglanamamaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda bir Miidiir(gorevlendirme) , bir Miidiir Yardimcisi(tezli yliksek
lisans),7 brans 6gretmeni kadrolu olarak ¢alismaktadir. Diger derslerde
(Bilisim Teknolojileri, Gérsel Sanatlar, Miizik) gorevlendirme calisan
o0gretmenlerimiz bulunmaktadir. Bir 6gretmen tezli yiiksek lisans, 6
Ogretmen lisans mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet  igci
egitime katilma oranlar

Ogretmenlerimiz Bakanhgimizin merkezi, 1 Milli Egitim Mudiirliigiiniin
yapmis oldugu mahalli hizmet i¢i kurslari takip etmekte ve yiiksek oranda
katilim saglamaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

Okul/Kurum Béliimleri 0Ozel Alanlar Var Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 3 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 42 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 30 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 50 Beceri Atolyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 850 Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (Agik Alan) (m2) 6885
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m2) 200
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayis1 24
Diger (.o )

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi bulunmadigi icin erisim saglanamamaktadir.
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2.7.2. Insan Kaynaklar

Tablo 9-Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

-Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Yonetmek
-Personel Yonetimi

-Ogrenci Isleri ve Rehberlik Hizmetleri
-Okulun Fiziksel ve Teknolojik Altyapisini
Yonetmek

-Biitce ve Kaynak Yonetimi

-Aile ve Toplumla Iligkiler

-Okul Giivenligi ve Saglhigi

-Kurumsal Gelisim ve Kalite Yonetimi

Miidiir Bas Yardimcisi

Kurumumuzda yok

Miidiir Yardimecisi

-Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin
Desteklenmesi

-Ogrenci Isleri ve Disiplin Yonetimi

-Sinav ve Degerlendirme Islemlerinin
Koordinasyonu

-Okul Glivenligi ve Saglik Hizmetlerinin
Takibi

-Etkinlik ve Organizasyonlarin Dlizenlenmesi
-Velilerle iletisim ve Isbirliginin Saglanmasi
-Personel Destek ve Yonetimi

-Fiziksel ve Teknolojik Altyapiya Destek

Ogretmenler

-Egitim ve Ogretim Faaliyetlerini Yiiriitmek
-Ogrenci Degerlendirme ve Geri Bildirim
-Sinif Yonetimi

-Mesleki Gelisim

-Rehberlik ve Danismanlik

-Aile ve Toplumla Isbirligi Yapmak

-Egitim Materyalleri ve Kaynaklar
Gelistirmek

-Okulun Egitim Politika ve Hedeflerine
Katkida Bulunmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

-Yazismalar: yapmak
-Ogrenci ve personel islerini takip etmek,
-Mali isleri takip etmek,

-Idarenin verdigi isleri yapmak.
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Tablo 10-Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l - .
5-6 Y1l - -
7-10 Y1l 2 100
10....Uzeri - -

Tablo 11-Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirktilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 2 1 2
Tablo 12-Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yil1 Toplam

Hizmet Siireleri
1-3Y1l Tiirkge - 1 1
4-6 Y1l Ingilizce 1 - 6
7-10 Yil Beden Egitimi 1 3 7,9,9,9 4

Matematik, Sosyal

Bilgiler, DIKAB
11-15 Y1l Fen Bilimleri 1 - 11 1
16-20 - - - - -

a 20 ve lizeri - -

Tablo 13-Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildsyonunun Orani

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

6

2

4

1
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Tablo 15-Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlart

Adive Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Sayisi
MERVE BULUR INGILIZCE 29
RECEP CEVHAN BEDEN E. 33
IAYCA CATAL FEN BIL. 11
HAKAN ERYILMAZ MATEMATIK 26
HUSEYIN KENDIR SOSYAL B. 20
HUSEYIN SAFA SEKER TURKCE 11
ZEYNEP TUNA DIKAB 32

Tablo 16- Idari Personelin Katildigi Hizmet I¢i Programlar

Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Sayis1
UNAL TASCI Miidiir 20
ZEYNEP KIYMAT Miidiir Yardimecisi 44
Tablo 17- Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Esiti Hi
Gorevi Erkek Kadin e tzm Toplam
Durumu | etYil
1 Memur 1 - LISE 31 1
MEZUNU
2 Hizmetli - - - - -

28




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenmistir.
Okulumuz gelisen teknolojiye ayak uydurma adina gerekli girisimleri bakanlik
diizeyinde yapmis olup okulumuz o6grencilerinin giinimiiz teknolojisine uygun
siniflarda ve teknolojik ekipmanlarla egitim-6gretim almasinin ¢alismalar1 her zaman

yapilmaktadir.

Tablo 18- Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 7 7 7 0
Masaltistii Bilgisayar 16 16 16 5
Yazici-tarayici 1 1
Fotokopi makinesi 1 1
Projeksiyon 0 0 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 19-Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1 0
Cok Amach Salon X 1 0
Spor Salonu X 1
Yemekhane X 1 0
Kantin X 0
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2.7.4. MaliKaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi
boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 20-Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 27.500 TL  [33.000 TL |37.000 TL | 40.000 TL | 45.000 TL
Okul Aile Birligi 10.000 TL  [12.000 TL |13.000 TL | 14.000 TL | 15.000 TL
Ozel Idare 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Kira Gelirleri 0 TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Doner Sermaye 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL 0 TL

Dis Kaynak/Projeler 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
Diger 0TL 0TL 0TL 0TL 0TL
TOPLAM 37.5000TL  [45.000 TL | 50.000 TL |54.000 TL |60.000 TL

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 21- Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinliklerile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Hetisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 22-Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 1600 TL 8.100 TL 13.100 TL
Kiigiik Onarnm
Bilgisayar Harcamalar
Biiro Makinalar1 Harcamalari 2400TL 47100TL 19.100TL
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 800 TL 2200 TL 6000TL
GENEL 17.000 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tirli sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 23-Ogrenci Durum Tablosu

Genel Mevcut 75 71 69 77
Smif Mevcut 18 17 17 19
Ortalamalar

Mevcudu En Fazla 6-A 7-A 8-A 5-A
Olan Sinif

Mevcudu En Az 5-A 6-A 7-A 8-A
Olan Sinif

Kaynastirma 3 3 2 4
Ogrenci Sayisi

Tablo 24- Ogrenci Kurslart Tablosu

I

Kac Dersten Kurs Acildl 0 6 6
Kurslara katillan 6grenci 0 56 22
say1sl

Kurslarda Gorev  Alan 0 3 3
Ogretmen Sayisi

Tablo 25- Okul Akademik Basari Tablosu

gecen Ogrenci
mevcuda orani

sayisinin

_Smifim Dogrudan Gegen 31 33 35
Ogrenci Sayisi
Sinif smifim  dogrudan % 49 % 50 % 51




Tablo 26- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Tablosu

Okulda yapilan sosyal- 2 3 4
kiiltiirel faaliyetlerin
(kutlamalar, anma
giinii, kermes, gezi,
sergi vb.) Sayisi

Bu Faaliyetlerde 6 7 9
Gorev Alan Ogretmen
Sayisi

Bu Faaliyetlerde 41 51 62
Gorev Alan Ogrenci
Sayisi

Bu Faaliyetlerde 15 24 33
Gorev Alan Veli Sayis1

Tablo 27- Spor Faaliyetleri Tablosu

|Hangi Brangslarda 0 0 0

Takim

Olusturulmustur.

Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Sportif Alanda 0 0 0
Kazanilan Bagarilar

Tablo 28- Ogrenci Devam Durumu Tablosu

Ogrencilerin 30 22 21
devamsizlik

ortalamasi.

Devamsizliktan kalan 0 0 0
0grenci sayisi

Tablo 29- Rehberlik Hizmetleri Tablosu

|BEP'li o6grenci Sayisi 3 3 2

Tablo 30- Sivil Savunma Hizmetleri Tablosu

Deprem, Yangin ve 3 3 3
Tahliye Tatbikatlar:

Kazan,Depo, Baca Vb 1 1 1
Bakim ve Kontrolleri
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulun tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmis olup; yine bu

sonuc¢lardan GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” béliimlerinin olusturulmasinda

faydalanilmis ve tespit-ihtiyaclarin belirlenmesi

kullanilmistir.

Tablo 31- PESTLE Analiz Tablosu

ile stratejilerin gelistirilmesinde

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 plan ve politikalari ile 2024-2028
Stratejik Plani. Ulusal ve uluslararasi projeler.

Il Milli Egitim Mudiirligi Stratejik Plan, diger plan ve
¢alisma takvimi. Gelistirilen yerel projeler.

Ilge Milli Egitim Miidirligii Stratejik Plani ve diger plan
ve projeleri.

Yerel yonetimlerce olusturulan egitim daire
baskanliklarinin yiiriittiigi ¢alismalar.

Okul Stratejik Plani, kurul ve komisyonlarca yapilan
planlamalar

Okulun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu: Mevsimlik iscilikten
dolay1 okula devamsizlik
sorunlarinin yasanmasi

Okul Aile Birligi tarafindan yapilan
desteklerin diizeyi: Yapilan bagis
miktarinin ¢ok diistik olusu.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, kirsal alanda kentsel yasam),

Okulumuzda bulunan

laboratuvarda bilgisayar ve

teknoloji kullanilmakla birlikte
donanimin stirekli

yenilenmesini, 6grenci ve
6gretmenlerimizce etkin

kullaniminin saglanmasinda

zorluk yasanmasi

Kiiresel gelismeleri takip edip, gelisen ve
degisen ihtiyaclara cevap verecek
sekilde hazirlanan egitim iceriklerinin
stirekli takip etmek gerektigi.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi, Toprak yapisi, Bitki ortiisti,
Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

Okul ¢cevresinin dogal gtizelliklere sahip, sakin ve temiz olusu.
Kis sartlarinin zaman zaman agir yasaniyor olusu.
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2.9. GZFT Analizi

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir. Bu

kapsamda, okulun giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenir. Bu yaklasim, planlama yapilirken okulun giiclii ve zayif yonleri ile karsi karsiya

oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye

yardimci olur.

Tablo 32- GZFT Listesi

i¢ Cevre Dis Cevre

Giigli Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
Sinif mevcutlarinin standartlardan|Ogrencilerin Ogretmenlerin geng, Tasimal egitimin ézellikle kis
dlisiik olmasi. isteksizligi. aktif, hevesli olmasi. aylarinda risk tasimast.

Ders disi saatlerde okul
biinyesinde destek egitimi ve
egzersizlerin yapilmast.

Yakin ¢evresinde iist
ogretim kurumu olmadigi
icin velilerin ézellikle kiz
Ogrencileri tist 6grenime

Ogretmen kadrosunun
iyi olmast.

Medya ve dizilerin olumsuz
etkileri, telefon, bilgisayar ve
internet kullaniminin fazla
olmasi.

ihtiya¢ duydugunda Iice Milli
Egitim Miidiirliigii yoneticilerine
ulasabilmesi.

\géndermek istememesi.
Okul bahgesinin genis, Sportif ve sosyal Diger kurum ve Az da olsa parcalanmis ve
diizenlenebilir olmasi. etkinliklere yeterli maddi  |kuruluslarla isbirligi problemli aileler.
destegin saglanamamast.  |yapilabiliyor olusu.
Calisanlar igin norm kadro Okulda rehber égretmen  |Okul bahgesinin genis  |Okulun hizmet verdigi
uygulamasinin olmast. olmamasindan yeterlive  |olmasi. kesimin sosyal-kiiltiirel ve
etkin rehberlik hizmeti ekonomik seviyesinin
verilmemesi. yetersizligi.
Okul yénetici ve 6Gretmenlerinin  |Hizmet personeli eksikligi. |Ogretmenlerimizin Ogrenci velilerimizin genellikle

dgrencilerine karsi
maddi ve manevi
destegi ve duyarliligi.

sosyal, kiiltiirel ve ekonomik
yénden zayif olmasi nedeniyle
yapilacak olan sosyal ve
kiiltiirel etkinliklere cevrenin
duyarsiz ve ilgisiz kalmasi

Okulun idari personelinin yeterli
olmasi ve okul idaresinin degisime
ve gelisime agik olmast.

Mevsimlik isciligin yaygin
olmast.

Okul ¢cevresinin agaclik
ve cimenlik olmasi.

Veli iletisim ve is birliginin zayif
olmasi.

Bilisim teknolojilerinin etkili
kullanilmast.

Cevreden ve velilerden
yeterince destegin olmamasi.

Okulun merkeze uzak olmasi.

Okul idaresi ve calisanlar
arasindaki iletisimin gliclii olmast.

Daginik yerlesmeden dolayi
okula ulasimin zorluk
derecesinin orta olmast.

Stk 6gretmen degisikligi.
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Tablo 33-GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Okulun giiclii yonleri ile dis gevrenin

Di1s cevredeki tehditlerin
olumsuz etkilerini, okulun

firsatlarin olasi olumlu etkilerinden
azami diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

Giiglii sundugu firsatlardan faydalanmaya giiclii yonlerini kullanarak en
Yonler yonelik gelistirilen stratejilerdir. aza indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.
Okulun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin
Zayif etkilerini en aza indirgerken olumsuz etkilerini en aza
Yonler

indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Karaali Ortaokulu stratejik planinda yer alan tespitler ve ihtiyaclar durum analizi

asamalarinda 6ne ¢ikan, durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir.

Durum analizinde yer alan her bir boltimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan

tespitler ve ihtiyaclardan yola ¢ikilarak Miudirligiimuziin stratejik planinin mimarisi

olusturulmustur.

Ayrica stratejik plan mimarisi icerisinde gelecege yonelim boliimi icerisinde amag ve

hedefbazli olarak olusturulan hedef kartlari icerisinde tespit ve ihtiyaglara ayrintili olarak

yer verilmistir.

Tablo 34- Tespit ve Ihtiyaclart Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme
calismalarinda eksiklikler

saptanmistir.

Izleme ve degerlendirme icin

etkin bir sistem kurulmasi.

Aileler ile iletisim ve is

Aileler ile iligkileri giiclendirecek

Paydas Analizi birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi.
Ogrencilerin 6grenme Isbirlikgi 6gretim tekniklerine
stilleri arasinda en ytiksek agirlik verilmesi.

Okul i¢i Analiz ylizde (%70) sosyal
o0grenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Karaali Ortaokulu olarak, uzun vadeli basari i¢in; misyonumuz, vizyonumuz ve temel
degerlerimiz 1s181nda hareket ederek o6grencilerimizin bireysel yeteneklerini ve
yaraticiliklarini 6n plana c¢ikaran, problemlere ¢6zlim tretebilen, etik degerleri

i¢sellestirmis ve cevreye duyarli bireyler olarak yetismelerini hedefliyoruz.

Stratejik planlama siirecimizde ve okul yonetiminde, tim paydaslarin gorislerini
degerlendirerek, katihmc1 bir yaklasimla hareket edecegiz. Tiim kararlarimiz 6grenci
merkezli olacaktir. Oniimiizdeki yillarda, Karaali Ortaokulu'nu, 6grencilerin,
ogretmenlerin ve velilerin gurur duydugu, toplumun ihtiyag¢larina duyarly, stirdiiriilebilir

ve basarili bir egitim kurumu olarak konumlandirmay1 amaglhyoruz.

Bu gelecege bakis, Karaali Ortaokulu'nun uzun vadeli hedeflerine ve ideallerine ulasma

yolunda bir rehber gorevi gorecektir.
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3.1.Misyon

Karaali Ortaokulu olarak misyonumuz; Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel ve
0zel amaclara uygun olarak; Saglam karakterli, diiriist, kuvvetli bir vatan ve millet sevgisi
olan, insani, milli ve ahlaki degerlerle donanmis, iilkesine yararli, okuyan, inceleyen,
arastiran, milli ve evrensel degerleri taniyan benimseyen, arastirmaci, sorgulayici, kendi
ayaklar: iizerinde durabilen, kendi diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve
haklarina saygi gosteren, gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan 6grenciler
yetistirmektir.

3.2.Vizyon

Karaali Ortaokulu olarak vizyonumuz; Tirk Milli Egitim sisteminin genel amag ve temel
ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her tiirli firsatin saglandig bilgili, becerili ve iyi bir
ahlaka sahip nitelikli 6grencilerin yetistirildigi, tercih edilen bir okul olmaktir.

3.3. Temel Degerler

1. Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inang¢lara saygili,
ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve o6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarinm
belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

3. Kararlarimizi elde ettigimiz sonuclara gore aliriz.

4. Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar1 takdir etmeyi biliriz.
Basarinin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

5. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim
Ogretim veren bir okul.

6. Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlar1 Yénetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir
okul.

7. Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim
veren bir okul. Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

8. Egitimini, 68retimini velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okul.

9. Saglikl, temiz bir okul. Egitim ve 68retimin kalitesini arttirmak i¢in hicbir masraftan
kacinmayan, elindeki biittin imkanlar1 bu amagla kullanan bir okul.

10. Ogrenciyi merkez alan bir okul. Vizyonumuzda ifadesini bulan yenilikci bir okul.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona
ulasmak i¢in durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaclar cercevesinde amaglar ve bu
amaglar1 gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir. Taslak amag ve hedeflere iliskin
calismalar stratejik planlama ekibinin koordinasyonunda yirttiliir. Bu g¢alismalar

cercevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlar1 olusturulur.

4.1. Amaglar

Vizyonu gergeklestirmek ve misyonu yerine getirmek icin ele alinmasi gereken baslica
alanlar1 belirtirler. Belirlenen amaglar; okulun durum analizinde ulasilan tespitler ve
ihtiyaclarla uyumlu ve vizyona ulasmaya yonelik okul /kurumun kurumsal déntisimiint
destekleyecek nitelikte olmalidir. Amaglar, okulun misyonunun gergeklestirilmesine
katkida bulunur. iddiali1 ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler igin bir cerceve
¢izmelidir. Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir. Ust politika
belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar1 tamamlayici
nitelikte olmaldir.

Amaclar; ust politika belgeleriyle okula verilmis gorevlerin yani sira okula 6zgi isler ve
yeni politikalarla ilgili olan ihtiya¢lar1 da kapsar. Ulasilmak istenen nihai sonucu acik bir
sekilde ifade etmelidir.

Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az iig, en fazla yedi olmasi ve bu
amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal

Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

4.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik o6ngoriilen c¢ikti ve sonuclarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerin
miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir. Hedefler;
okul/kurumun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmas1 gerekir.
Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir. Acik, anlasilabilir,
somut, Olciilebilir, sonu¢ odakli zaman cercevesi belirli bir sekilde olusturulmalari

gerekmektedir. Dikkate alinmasi gereken hedef riskleri tespit edilmeli, hedef
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gerceklesmelerinin nasil 6l¢iilecegi hedef kartinda belirtilmelidir.

Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur. Bu gostergelerden biri hedef igerisinde yer alan
performans gostergesidir.

Uygulanabilir olmasi agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef

belirlenmelidir.

4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gésteren
ve performansinin 6l¢ilebilir dl¢glimlerdir. Belirli bir faaliyetin basari diizeyini veya arzu
edilen bir hedefe dogru ilerlemeyi degerlendirmek icin yaygin olarak kullanilir. Bir
faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gercgeklestirilip gerceklestirilmedigini veya nasil
gerceklestirildigini 6lcmeyi miimkiin kilabilecek gostergelerdir. Dogru yapilandirilmis
gostergeler, izleme ve degerlendirmenin kaliteli olmasini saglayacaktir.

e Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini gosterir,

¢ Genel performans hakkinda veri saglar,

e Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur,

e lyilestirme ve gelistirme alanlarin belirlerler,

e Nereye miidahale edilecegini belirler,

e Ilerlemeyi 6lger.

Performans gostergeleri girdi, siireg, ¢ikt1 ve sonug¢ gostergeleri olarak siniflandirilir.
Girdi Gostergeleri: Girdi gostergeleri, kurumsal programlary, faaliyetleri veya hizmetleri
gelistirmek, siirdiirmek veya sunmak i¢in kullanilan insan kaynaklarini, finansal ve
fiziksel kaynaklari yansitir.

Personel sayisi Tahsis

edilen biitce

Egitim materyalleri sayisi

Ogrenci basina diisen kitap sayis1 vb.
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Siire¢ Gostergeleri: Siire¢ gostergeleri, stireglere ulasilmasinda katki saglayan adimlara
atifta bulunur.

Diizenlenen etkinlik sayis1 A¢ilan kurs tiirii sayisi

Uygulanan 6gretim yontemi sayisi vb.

Cikt1 Gostergeleri: Cikt1 gostergeleri, alinan 6nlemlerin ve kullanilan kaynaklarin acil ve
somut sonuglarini 6lger. Bir baska degisle liretilen {iriin veya sunulan hizmetlerin
miktaridir. Ciktilar genellikle somuttur ve ne tiretildi ya da ne sunuldu sorusuna cevap
verir. Cikti gostergeleri ¢ogu zaman niceldir ve somut sonuclar1 oOlger. Genellikle
okul/kurumun dogrudan kontrolii altindadir. Ama¢ ve hedeflerin basar1 diizeyinin
degerlendirilmesi agisindan yeterli sayida ve nitelikte sonug ve ¢ikti1 gostergelerine yer
verilir.

e Egitime katilan 6gretmen sayisi

e Rehberlik servisinden faydalanan 6grenci sayisi

Sonu¢ Gostergeleri: Sonug¢ gostergeleri, okul paydaslar1 diizeyinde ¢iktinin ara
sonuglarini veya nihai sonuglarini olger. Cikti gostergelerinin niteliksel hali olarak
nitelendirilebilir.

e Anaokuluna kayit oram

e Mesleki egitime giren 6g8renciler arasinda kizlarin ytuzdesi

e Mezuniyet orani

e Yiiksekogretime gecis orani

e Disiplin cezalar1 oram

Kalite Gostergeleri: Uriin veya hizmetlerden yararlananlarin beklentilerinin karsilanma
diizeyini gosterir.

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Verimlilik Gostergeleri: Cikti ile bu ¢iktiy1 elde etmek i¢in kullanilan girdi arasindaki
iliskiyi ifade eder.

e Mevcut kaliteyi koruyarak 6grenci basina diisen maliyet (maliyet/cikt1)
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Tablo 35-Amag, Hedef, Gsterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

Amacg1

A1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimli olarak bir iist
O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1

H1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Degeri**
1.1l
2.Yil
3.yil
4. Y1l
5.Yil

izleme
Siklig1
Rapor
Siklig1

Hedefe
EtKisi*
Baslangic

PG 1.1.1. Bir egitim
ve 0gretim yilinda
destekleme ve
yetistirme kurslarina
kayit yaptiran
6grenci orani (%)

%25 %12 %17 | %18 | %19 | %20 | %22

Donemlik
Senelik

PG 1.1.2. Destekleme
ve yetistirme
kurslarina devam
eden 6grencilerin
katilim sagladig:
derslerin not
ortalamasi (%)

%25 %20 %65 | %66 | %68 | %70 | %72

Donemlik
Senelik

PG 1.1.3 20 giin ve
uzeri 0zursuz
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 %30 %29 | %28 | %27 | %26 | %24

Donemlik
Senelik

PG 1.1.4 20 giin ve
uzeri ozirli
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

%25 %12 %12 | %13 | %12 | %13 | %11

Donemlik
Senelik

Koordinator Birim

1.0kul Idaresi, 2.0kul Aile Birligi

Is birligi Yapilacak
Birimler

1.0kul idaresi, 2.Veliler, 3.0gretmenler.

Riskler

Salgin Hastalik

Mevsimlik tarim is¢iliginden dolay1 yapilan devamsizliklar
Cinsiyetci yaklasimdan kaynaklanan okula devamu etkileyen anlayis
Okulun konumundan dolay1 6gretmen ihtiyacinin stirmesi

YN =

Stratejiler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazamim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirllmasi saglanacaktir.

S2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S3. DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

7.000
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1. Destekleme ve Yetistirme kurslarinda devamsizlik oraninin fazla olmasi ve

Devamsizlik yapan velilerle daha sik goriisiilmesi veya ev ziyareti yapilmasi.

Tespitler kurslarin kapanmak zorunda kalmasi

2. Devamsizlik sebebiyle 6grenciye ve veliye caydirici yaptirim olmamasi

1. Her sene DYK kursu agilmasi,

2. DYKkursunun olumlu etkisinin hem 6gretmenlere hem de velilere anlatilmas.
ihtiyaglar 3

4.

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

Tablo 36-Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart tablosu

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanliin ortak degerleriyle cagin gereklerine

s uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 2.1 o e e ;

artirmaya yonelik biitiinciil calismalar ytiriitiilecektir.

= %
o0 x

P(.a.rformans_ % % .‘_% 5 ~ ~ _ ~ ~ g & | 5 @
Gostergeleri S % 7 %0 = = = = = S = =y =

T = m A - N o < 15 N I -7
PG 2.1.1 Matematik = =
dersi y1lsonu puam %20 60 62 64 66 68 70 & &
ortalamasi A A
PG 2.1.2 Tiirkce dersi = =
yilsonu puani %20 60 65 67 69 72 75 & &
ortalamasi A A
PG 2.1.3 Fen Bilimleri = =
dersi yilsonu puam %20 50 55 57 59 61 64 = =
ortalamasi A A

2

PG 2.1.4 Sosyal E =
Bilimler dersi y1lsonu %20 65 67 69 71 73 75 S 2
puani ortalamasi £ A
PG 2.1.5 Ogrenci = =4
basina okunan kitap %20 %30 %34 | %36 | %38 | %39 | %40 & &
sayisl A A

Koordinator Birim

1.0kul idaresi 2.Ziimre Baskanlar

Is birligi Yapilacak
Birimler

1.0kul idaresi, 2. Ogretmenler, 3. Veliler
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Riskler

1.0grencilerde giidiillenmenin yetersiz olmasi
2.Dikkat daginiklig:
3.0grencilerin derse olan ilgilerinin az olmasi

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000

Tespitler

1.0grencilerin dénem sonunda karnelerinde yazan kitap okuma sayilarinin az
olmasi,

2. Ogrenci ders ortalamalarinin diigiik olmasi

3. Ogrencilerin ortadgretim hedeflerinin olmamasi

Ihtiyaclar

1. Ogrencilere daha uygun miifredatin olusturulmasi

2. Ogrencilerin diizeyine uygun kitaplar

Tablo 37-Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi

Amag 3 temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef3.1 H3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
’ ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
e %
en  x

Gostergeleri < g ) = = = = = 3 % | & %

Q e 5] 3 - 'E = T —

==(*= m A — N < n - @ g wn
PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve 6gretim v
doneminde bilimsel, E =
kultiirel, sanatsal ve %20 %5 %7 %8 %9 %10 %11 o &
sportif alanlarda en e A
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az = x
iki sosyal sorumluluk |~ , %2 %3 | %4 | %5 | %6 | %7 g 'S
ve toplum hizmeti 5 )

: %0]

calismalarina katilan (=]
ogrenci orani (%)
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PG 3.1.3 Bir egitim ve
O0gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%20 %2 %3 %4 %5 %6 %7

Donemlik
Senelik

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlari alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
6grenci orani (%)

%20 %5 %6 %7 %38 %9 %10

Donemlik
Senelik

PG 3.1.5 Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
¢ocuk oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi
(%)

%20 %1 %2 %3 %4 %5 %6

Donemlik
Senelik

Koordinator Birim

1.0kul Idaresi 2.Ziimre Baskanlar

Is birligi Yapilacak
Birimler

1.0kul Idaresi, 2. Ogretmenler, 3. Veliler

Riskler

1.Kaza

2.Cevresel Riskler

3.Yetersiz Farkindalik

4. Zaman Yonetimi Sorunlari
5. Motivasyon Eksikligi

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor,
kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler

1. Okulumuzda yarigsmalara katilimin diisiik olmasi,
2. Okulumuzda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarinin temel diizeyde ve
ylzeysel olarak yapilmasi.

ihtiyaclar

1. Yarismalara katihm konusunda dgretmenlerimizin 6grencilerimizi sik sik
bilgilendirmesi.

2. Sosyal problemler konusunda 6grencilerimizde farkindalik olusturacak
etkinliklerin diizenlenmesi.

3. Ogretmenlerimizin 6grencilerimizi yarismaya hazirlayacak etkinliklere zaman
aylrmasl.
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Tablo 38-Amag, Hedef, Gsterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

Amacg 4 A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
H4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 4.1 : :
verilecektir.
2 %
o0 *
() - - -
P?rformans_ g % g 5 _ — _ — = g B0 | 5 oBb
Gostergeleri = o B0 = = =4 = = o = =~
(7] =} 3} 3 - - '_N' - < -
T /| m A - o~ o A n - O [~ )
PG4.1.1 = %
lyilestirilen fiziki 100 1 2 2 2 3 3 = =
mekan sayisi. A A

Koordinator Birim

1.0kul idaresi 2.0kul Aile Birligi

1.Bakanlhk
2.11 Milli Egitim

I5 birligi Yapilacak | 3 jice Milli Egitim
Birimler
4.Beysehir Belediyesi
5.Beysehir Kaymakamligi
1.Is Kazasi
. 2.Duyarsizlik
e 3.Finansal kosullarin yetersiz kalmasi
4.Tasarruf onceliklerindeki degisiklikler
S - S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
LG iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 150.000
1.Maliyetlerin yiiksek olmasi
Tespitler 2.0kul Aile Birligi ve velilerin isteksiz davranmalari
ihtiyaclar Okulumuzda Kapali Spor Alanina Ihtiya¢ Bulunmaktadir.

Tablo 39-Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

Amacg 5

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

H5.1. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir
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O
B ¥
P(frformans_ % % £ 5 _ _ _ _ _ g &5 @
Gostergeleri s = ?c;. 80 = = = = = s = S =
T @ m A — N < 13 S I -
= =
PG 5.1.1 Okulda %20 0 0 0 0 0 0 g E
yasanan kaza sayisi S 3
A
PG 5.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili = o=
konularda egitimalan | %20 45 45 50 55 60 62 = =
ogrenci ve 6gretmen A A
sayisl
PG 5.1.3 Akran
zorbalig1 ve siber o o
= 920 50 50 | 55 | 60 | 65 | 70 £ £
2 s 0 = =
konularda egitim alan 3 3
6gretmen, dgrenci ve
veli sayisi
PG 5.1.4 Hijyen gida
giivenligi, bulasici
hastaliklarla ilgili = =
konularda verilen %20 40 40 45 50 55 60 = =
egitim alan 6grenci, A A
O6gretmen ve personel
sayisl
PG 5.1.5 Afet il = =
.1.5 Afet ve aci T o
durum tatbikat sayisi ol 2 3 3 3 3 3 EJ Uqu

Koordinator Birim

1.0kul Idaresi 2.Ziimre Baskanlar

ls.b.lrhgl VTR 1.0kul idaresi, 2. Ogretmenler, 3. Veliler
Birimler
1.Kaza
2.Cevresel Riskler
Riskler 3.Yetersiz Farkindalik
4. Zaman Yo6netimi Sorunlari
5. Motivasyon Eksikligi
S1. Egitim ortamlari is saghig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasic1 hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.
S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
Stratejiler hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in calismalar
yapilacaktir.
S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S6. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini 20.000
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1. Egitimlere istenilen diizeyde katilimin olmamasj,

Tespitler 2. Okulumuzda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢calismalarinin temel diizeyde ve
ylzeysel olarak yapilmasi.
1. Yarismalara katilim konusunda dgretmenlerimizin 6grencilerimizi sik sik
bilgilendirmesi.

Ihtiyaclar 2. Sosyal problemler konusunda égrencilerimizde farkindalik olusturacak

etkinliklerin diizenlenmesi.

3. Nitelikli seminer verebilecek Kisilerin ikna edilmesi

Tablo 40-Amag, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iliskin Kart Tablosu

Amacg 6 A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
e 5
o0 %
() ‘= - -
Z?Piormains_ ol 55 = = = = = E B |5 B
ostergeleri T 7 80 = = 5 = S 22| FE
T @ m A - N o < 15 L I -
PG 6.1.1 Hizmet ici = =
egitim alan yonetici %50 9 10 11 12 13 14 & &
ve 6gretmen sayisl A A
PG 6.1.2 Yiiksek
lisans egitimini = =
sirdiiren/tamamlaya | %50 2 4 6 8 10 12 & &
n 6gretmen ve A A
yoOnetici sayis1

Koordinator Birim

1.0kul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

1.0kul idaresi, 2. Ogretmenler, 3. Universiteler, 4. MEB.

Riskler

1.Kaza, 2.Cevresel Riskler, 3.Yetersiz Farkindalik
4. Zaman Yonetimi Sorunlari, 5. Motivasyon Eksikligi

Stratejiler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalari1 saglanacaktir.

S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000
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1. Yiiksek lisans yapan 6gretmen sayisinin az olmasi,

el 2. Hizmet i¢i egitimlere ilginin az olmasi.

1. Hizmet i¢i egitimlere katilim konusunda okul idaresinin 6gretmenleri sik sik
ihtiyaglar bilgilendirmesi.
2. Universitelerin yiiksek lisans programlarini ¢ogaltmasi.

4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Stratejiler, okul/kurumun hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir. lyi
belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya geg¢irmek
mimkiin degildir. Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir. Bir hedef i¢in alternatif
stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda yer verilir.
Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar: ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
oniinde bulundurulur. Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya
gecirileceginin cercevesini gizer.
Stratejiler olusturulurken cevaplanmasi gereken sorular:

e Hedeflere ulasmada karsilasilabilecek sorunlar nelerdir?

e Hedeflere ulasmak icin izlenebilecek alternatif yol ve yontemler nelerdir?

e Alternatiflerin maliyetleri ile olumlu ve olumsuz yoénleri nelerdir?

4.5. Maliyetlendirme

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan dénemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilir.
Hedeflere plan doneminden 6nce erisilmesi dngoriiliiyorsa, maliyetler daha kisa bir
zaman dilimini kapsayabilir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’'nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklarin
uyumlu olmasi gerekir. Ancak 6ngoriilen kaynaklarin 6ngortilen maliyetlerin tahsis edilen
kaynaklar1 asmasi durumunda hedef ve stratejilerin:

e Daha diisiik maliyetli olanlari segilebilir

e Zamanlamasi degistirilebilir, kapsami kiictiltiilebilir.

e Onceliklendirmeyle bazilarindan vazgegilebilir.

e Onceliklendirme yapilirken Milli Egitim Bakanhg, i1/ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Stratejik Planlari esas alinir.
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Tablo 41- Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amacl 000,00 945000  [12757,50 [17350,02  [23943,02 70500,54
Hedef1.1 100000 945000 [12757,50 [17350,02  [23943,02 70500,54
Amag2  [10000,00 [13500,00 [1822500 [24786,00 [33708,96 100219,96
Hedef2.1 [10000,00 [13500,00 [1822500 [24786,00 [33708,96 100219,96
Amag3  [20000,00 [27000,00 [36450,00 [49207,50 |66430,13 199087,63
Hedef3.1 [20000,00 [27000,00 [36450,00 [49207,50 [66430,13 199087,63
Amag4  [150000,00 [202500,00 [273375,00 [371790,00 [505634,4 1503299,4
Hedef4.1 [150000,00 [202500,00 [273375,00 [371790,00 [505634,4 1503299,4
Ama¢5  [20000,00 [27000,00 [36450,00 [49207,50 |66430,13 199087,63
Hedef5.1 [20000,00 [27000,00 [36450,00 [49207,50 [66430,13 199087,63
Ama¢6  [12000,00 [16200,00 [21870,00 [29524,50 |39858,08 119452,58
Hedef6.1 [12000,00 [16200,00 [21870,00 [29524,50 |39858,08 119452,58
Genel 50000,00 [67500,00 9112500 [123930,00 [171023,40 503578,40
Yonetim

Giderleri

TOPLAM  488000,00658800,00 [889380,00 1207661,04(1643032,84 4886873,88

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler géz éntinde bulundurularak hedefe iligkin
tahmini maliyet hesaplanir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olmalidir.
Herhangi bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemelidir.
Halihazirda yiritilen veya yiritilmesi planlanan faaliyetler/projeler mutlaka bir
hedefle iliskilendirilmelidir.
Stratejik planin maliyeti, amaclarin maliyet toplami ile yilin genel y6netim giderleri
toplamina; amaglarin maliyeti ise 0 amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
e Personel giderleri, mal ve hizmet alim giderleri vs. birden fazla hedefle
iliskilendirilmesi durumunda ilgili giderler agirlandirilarak dagitilir.
e Herhangi bir hedefe veya faaliyete 6zgii olmayan, birden cok hedefe veya faaliyete
yonelik olan 1sinma, elektrik, temizlik ile bakim ve onarim gibi maliyetlere genel

yonetim giderleri kapsaminda yer verilir.

49



5. iZLEME VE DEGERLENDiIRME

izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagh olarak da faaliyetlerin
stirekli olarak iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda
stratejik planin giincellemesi karari verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama 6ncesi
ve uygulama sirasinda stirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve
analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve
hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler
itibariyla raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer
verilmelidir. izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve Kkisiler ile siirece iliskin
takvim belirtilmelidir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans
gostergelerinin performans dilizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu
itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen
degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri Tablo 26’da 6érneklendirilmis olan
izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim donemi sonunda bir
kere olacak sekilde gerceklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimilatif olarak
belirlenmemesi durumunda hedef performansinin hesaplanmasinda izleme donemindeki
yll sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif
degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100l asabilir ancak hedef performansinin 6l¢iimiinde bu
deger 100 olarak alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi

saglanir.
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Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin
Olciimiinde bu deger sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru

hesaplanmasi saglanir.

Tablo 42- Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

Performans | Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Yil | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baslangi¢ Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl

PG 1.1.2 En
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim dgretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim oOgretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gerceklestigi goz oOniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan icin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildig1 yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar
ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel
tedbirler kisaca yer verilir.
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6. Tablo/Sekil/Grafikler/EKler

Tablo 43-Hedef Karti Sorumluluklari

Birim Hedef 1.1 | Hedef 2.1 | Hedef 3.1 | Hedef 4.1 | Hedef 5.1 | Hedef 6.1
Okul Idaresi K K K K K K
Zimre Baskanlari K K K

Okul Aile Birligi K K

K:Hedef Koordinatori

Tablo 44-Strateji Sorumluluklari

Amacg 1 A1l. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammh olarak bir tist
O0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1. Ogrenme kayiplan onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Strateji No Stratejiler Sor:u-m lu Diger Sorumlu
Birim

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim

s1 eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Okul idaresi Ogretmenler

o yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin

artirlmasi saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin Osret 1

S.2. tamamlayici ve destekleyici egitim almalar Okul Idaresi gretmenter
saglanacaktir.
DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki _ Ogretmenler

S.3. saglayacak etkinlik, okuma vb. aktivitelerin Okul Idaresi
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk ; . .

S4. seviyesi dikkategallnarak hazirlanacaktir. Okul Idaresi Ogretmenler
Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit Osret 1

S.5. edilerek devamsizliga neden olan etmenler Okul Idaresi gretmenier
giderilecektir.
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Amag 2 A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirlacaktir.

Hedef 2.1 H2.1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.

Strateji No Stratejiler S(]);:u-m lu Diger Sorumlu
irim

Ogrencilerin kazamim eksiklikleri tespit
edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla ; : .

S1. akademik yeterliklerinil}i arilrllmam g Okul Idares Ogretmenler
saglanacaktir.
Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb.

.2 yarigsmalara katilimlar tesvik edilecek, okul Okul idaresi Ogretmenler

- icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin

odiillendirilmesi saglanacaktir.
Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, s .

S.3. ogrencilerin kitap oku%nasml tesvik edecek Okul idaresi Kutuph?m?ahk

- . . Kuliibii

etkinlikler diizenlenecektir.
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi

S.4. proje ve yarismalara katilmalar tesvik Okul Idaresi Ogretmenler
edilecektir.

Amag 3 A3. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef 3.1 H3.1. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Strateji No Stratejiler Sor:u_m lu Diger Sorumlu
Birim
Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif
S.1. olarak yer almasi saglanarak kuliip Okul Idaresi Ogretmenler
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak
toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla
S.2. afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir Okul idaresi Afet Hazirlik Kulubi
ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.
S.3. Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Okul idaresi Ogretmenler
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi
icerisinde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, : ) Ogretmenler, Spor
S4. sanatsal Vey sportif alanlardaki faa}{iyetler Okul Idaresi ° Kuliibii P
artirilacaktir.
Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel
oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve : . Ogretmenler, Spor
$:5. ngisimlerini desgtekleyecek §eki%dey;etkin Okul [daresi ° Kuliibii P
olarak kullanilacaktir.

Amacg 4 A4. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlarn gelistirilecektir.

Hedef 4.1 H.4.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
verilecektir.

Strateji No Stratejiler Sm:u_m lu Diger Sorumlu
Birim
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
S kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi Okul idaresi Okul Aile Birligi

icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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Amag 5

AS. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla

kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1 H5.1. Egitim ve 6gretimin saghkli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul
sagligl ve glivenligi gelistirilecektir.
Strateji No Stratejiler Sor:u-m lu Diger Sorumlu
Birim
Egitim ortamlari is saghg ve glivenligi .
S1. yonergesine uygun hale getirilecektir. Okul Idaresi Ogretmenler
Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik
olusturmak i¢in bagimhlikla miicadele, akran
zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve ; . Ogretmenler,
52 obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida Okul Idaresi Kuliip Ogretmeni,
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar Sosyal
S.3. ’ ’ ’ : s Etkinlikler Afet Hazirlik Kuliibii
vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi
C Kurulu
icin calismalar yapilacaktir.
Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem,
sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
S.4. vd.) konularinda alan uzmanlari ile is Okul Idaresi Afet Hazirlik Kuliibi
birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.
Okulun afet ve acil durum eylem planinin -
S5 giincel tutulmasi saglanacaktir. Okul Idaresi Afet Hazirlik Kuliiba
S.6. Afet ve acil durum tatbikatlart Okul idaresi Afet Hazirlik Kuliibii
diizenlenecektir.
Amac 6 A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 H6.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateji No Stratejiler Sor:u_m lu Diger Sorumlu
Birim
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin
S.1. Fne.slekl gell§1m 1ht1yaglf;1r1 t.e Smt edllerel.< bu Okul Idaresi Ogretmenler
ihtiyaclart gidermeye yonelik bir mesleki
gelisim plani hazirlanacaktir.
Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla
sz, | Yaplanis birlideri kapsamindayardme | o jgaresi | fige MEM
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim
almalari saglanacaktir.
Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki
3. gel¥$1¥nlerln} ve ogretm.enllk yeterl.lkllf.erlnl Okul idaresi ilce MEM
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde
egitim almalari saglanacaktir.
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
S.4. platformlar araciligiyla verilen egitimlere Okul idaresi Ogretmenler
katilmalari tesvik edilecektir.
Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve
S.5. kurumsal baglilik diizeylerini artiracak Okul idaresi Ogretmenler

calismalar yapilacaktir.
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Tablo 45-Performans Géstergesi Sorumluluklari

Diger
Adi Aciklama Ana Sorumlu g
Sorumlu
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve . Vel
PG 1.1 yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani Okul Idaresi 5 ’ 1
(%) Ogretmenler
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden Veli
PG 1.2 ogrencilerin katilim sagladigi derslerin not Okul idaresi . i
Ogretmenler
ortalamasi (%)
PG 1.3 20 giin ve lizeri 0zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci Okul idaresi, Veli Ogretmenler
orani (%)
PG 1.4 20 giin ve lzeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci Okul Idaresi, Veli Ogretmenler
orani (%)
PG.2.1 Matematik dersi yi1lsonu puani ortalamasi Olflfl Idaresi, Veli
Ogretmen
PG.2.2 Tiirkge dersi yi1lsonu puani ortalamasi Olflvﬂ Idaresi, Veli
Ogretmen
PG.2.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani ortalamasi Olflfl Idaresi, Veli
Ogretmen
PG.2.4 Sosyal Bilimler dersi yillsonu puani ortalamasi Olflfl Idaresi, Veli
Ogretmen
PG.2.5 Ogrenci basina okunan kitap sayisi Okul Idaresi, Veli Veli
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.3.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir Okul idaresi Spor Kuliibii
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim y1linda en az iki sosyal .
PG.3.2 . . . . Kuliip
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan Okul Idaresi . .
o . Ogretmenleri
ogrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve Kulii
PG.3.3 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan Okul idaresi . P
o . Ogretmenleri
6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.3.4 cocuk oyunlari alt bashginda en az bir faaliyete Okul idaresi Spor Kultibi
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
PG.3.5 cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen Okul Idaresi Spor Kuliibi
alan/mekan sayisi (%)
PG.4.1 lyilestirilen fiziki mekan sayisi. Okul idaresi ilce MEM
PG.5.1 Okulda yasanan kaza sayisi Okul idaresi Ogretmenler
PG.5.2 BaglIP}lllkla. mu?aldele ile ilgili konularda egitim Okul idaresi "Slnlf Rehber.
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi Ogretmenleri
PG.5.3 A}(.rgn Zorb%ligl ve Slbe"I'VZOI'bé.lllkla llglll konularda oOkul idaresi "S}’nlf Rehber.
egitim alan dgretmen, 6grenci ve veli sayisi Ogretmenleri
Hijyen gida giivenligi bulasici hastaliklar ile ilgili
: > s o . ; : Sinif Rehber
PG.5.4 konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve Okul Idaresi oo .
Ogretmenleri
personel sayisi
PG.5.5 Afet ve acil durum tatbikat sayisi OkUI--I? aresl, K.UIUP Ogretmenler
Ogretmeni
PG.6.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi Okul idaresi Ogretmenler
PG.6.2 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/tamamlayan Okul idaresi Ogretmenler

O0gretmen ve yOnetici sayisi
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Asagida verilen anketler, okullara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

Paydas Anketleri
icerikleri, okul tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldir.

e Okul hakkinda gortslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

o0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN

Kesinlikle Katiliyorum

=
5
Rt
S
£
g £
NO KONU BASLIKLARI £ g =
5| E|le o
s | B |= 2
2| £|E E
s | |3 |
% | & |0 5
S X | X S
01- Okulumu seviyorum. (Y)Y e[ ) ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. (Y)Y [ ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. (Y)Y ey [ ()
04- Ogretmenim adildir. () C) O C) ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()Y () C) [ ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. (Y)Y ey [ ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. ()Y [C)pC) [ ()
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. (Y)Y ey [ ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. ()Y L)) ) |(C)
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. ([ C)jC)pe) ()
11- Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. ()Y L)) ) |(C)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. ()Y L)) ) |(C)
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul ¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

isareti koyarak

¢ Buanketin amaci, okul ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

= =
OGRETMENLER iCIN + 5 E| 8| o5 £
NO KONU BASLIKLARI 25| 8 8 | X > =
Ex| 2| £ | EE| E
28| 8| E| @3 =
O R |« g IR T
M| X £ M X £
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ()Y () 1 () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Yl () () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()l () 1() ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. ) ey )
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () ()Y () 1 () ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. () ()| () [ () ()
07- | Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () [ () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami () Oy 1) ()
olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () [(C) ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () () () [() ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir () Oy 1) ()
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () [ () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () ) [ () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()| () [ () ()
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E| E
VELILER iGIN + 5 E|E8|sE& E
NO KONU BASLIKLARI 5 5| 8|22 >
22 2|z |5 £
52 55|83 3
M| M X | MM M
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1)) [
02- | Okulda egitim ve yonetim Kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () (C)Y ) C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)y O o)
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik (1O TOlto)y 1Oy
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () [ ()Y [C)[C) [ ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () ()Y [ C)jC) [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y () 1)) ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()Y () 1)) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle (1O TOltoy 1Oy
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, ¢ocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi )l ltorlory 1O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1O 1TOlo)y 1Oy
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. () [(C)Y[C)LC) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor. () () [CH)[C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyac¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () [y e) [ ()
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iligki kurar. () [(C)Y[C)LC) [ ()
16 | Okul, aktif veli katimini tesvik eder. () (C)Yy [ [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katihrim. () )] C) | )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () [ () 1)) [
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasin saglarim. () () 1)) ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () () 1)) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [C) ) C) [()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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